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Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н

ЗА РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ В ОБЩИНА КАМЕНО ЗА 2011 г.
    Водеща роля в изготвянето на плана за развитие на социалните услуги в община Камено за 2011 г.има Стратегията за развитие на социалните услуги в община Камено 2011-2015 г.приета с Протокол № 50 /09.06.2011 год.от Общински съвет гр.Камено.

    Общинската стратегия за развитие на социалните, услуги както и Годишния план за изпълнение, са взаимосвързани  документи на общинско ниво, имащи пряко отношение към реално преодоляване на съществуващия дисбаланс в предлагането на социалните услуги, осигуряване на равен достъп до качествени социални услуги на хора от всички рискови групи и поставяне началото на процеса на дългосрочно планиране на социалните услуги на общинско ниво с участието на заитересованите страни.
    Годишния план за действие по изпълнение на стратегията за 2011г.има за цел да осигури предотвратяване на рискове, водещи към социално изключване и изолация на деца и семейства в риск; подкрeпа за интегрирането на децата и семействата в риск;намаляване на дела на децата, настанени в специализирани институции;създаване на условия за социално включване/интегриране на максимален брой хора в неравностойно положение и уязвими групи; подобряване качеството на живота на старите хора във всички населени места в община Камено чрез комбиниране на ресурсите на Домашен социален патронаж и програмите за предоставяне на грижи в домашна среда и за осигуряване на заетост.
      Планираното развитие на социалните услуги за 2011 г.на общинско и областно ниво през следващите пет годни- от 2011-2015 година,  очертава план за оперативните приоритети и видовете услуги,които ще се развиват в община Камено.
I. ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ

            Годишния план за действие и развитие на социалните услуги на територията на община Камено включва:

· развитие на съществуващите социални услуги през 2011 годна с виждане за конкретните перспективи към разширяване и развитие на нови социални услуги в общността.

· подготовка за разкриване на нови социални услуги за приоритетните целеви групи, включително иновативни услуги, които на съвпадат изцяло със стандартните държавно-делегирани дейности.
· паралелно развитие на мерки за социално включване в приоритетните сектори ( образование, здравеопазване, заетост, жилищна среда), чрез които се решават конкретни проблеми на рисковите групи и / или се създават условия за ефективно функциониране на социалните услуги.

За да се превърне в реалност визията на Общинския план, са набелязани следните конкретни цели и задачи.

· Осигуряване на подкрепа за уязвимите семейства и деца в община Камено

· Предотвратяване на настаняването на деца в риск от изоставяне в социална институция

· Степен на намаляване, предотвратяване на изоставянето на деца от семейства в риск в резултат от услугите за превенция (постигнат процент на задържане на детето в семейството от общия брой деца в риск от изоставяне обхванати в услугите за превенция)
· Развитие на широка мрежа от услуги в общността за осигуряване на условията за спокоен и достоен живот на старите хора в домашна среда.

· Осигуряване на подобрени условия за самостоятелен живот в домашна среда на хора с увреждания потребители на услугите на домашен социален патронаж и личен асистент

· Осигуряване на подкрепа за персонала на съществуващите социални услуги за развитие на професионалната квалификация и умения в съответствие със съвременните изисквания и стандарти.

· Развити и работещи услуги за деца и семейства, функциониращи на общинско ниво.  
II. БРОЙ, ВИД И КАПАЦИТЕТ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ, КОИТО ФУНКЦИОНИРАТ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА КАМЕНО

	№
	Вид дейност

/услуга/мярка
	Описание на дейността

(какво е планирано за

периода)
	Местоположение

( населено място)
	Времеви график за 2011г.
	Финансиране
източник

сума
	Изпълнява-
ща организа-

ция 

отговорник

	
	
	
	
	Месец

1-3
	Месец

4-6
	Месец

7-9
	Месец

10-12
	
	


	      Социални услуги

	1
	Домашен социален патронаж   капацитет с 146 места
	-Самотно живеещи стари  хора с увреждания и /или със затруднения в самообслужването,които имат нужда от грижа в семейна среда.

Предоставяне по домовете на топла храна;снабдяване с необходимите медикаменти и помощ при плащане на комунално битовите разходи .
	Гр.Камено с филиал с.Русокастро
	+
	+
	+
	+
	Местна дейност
250 070 лв.
в.т.ч
-текуща издръжка

250 070  лв.


	Община
Камено

	2
	Личен асистент за деца и възрастни с увреждания 11 места
	Социалната услуга, която се предоставя в семейна среда,от лице,полагащо постоянни грижи за дете или възрастен с трайни увреждания, или на тежко болен за задоволяване на ежедневните му потребности.
	Община Камено
	+
	+
	+
	+
	Проект
„Покрепа

за достоен

живот”

„Алтернативи”

43 398 лв.
	МТСП  АСП
Дирекция

ААИО- 

Община Камено

Партньор

	3
	Дом за възрастни с умствена изостаналост  с
капацитет       148 

места
	Специализира институция,предоставяща комплекс социални услуги и 24 часова постоянна грижа за мъже с умствена изостаналост, с цел подпомагане разширяване на възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот.
	с.Русокастро
Община Камено
	+
	+
	+
	+
	ДДД
917600 лв.

в.т.ч

-текуща

издръжка

897 600 лв.
- основен ремонт
20000 лв.
	Община 
Камено

	4
	Клубове на пенсионера
	Осигуряване на лични и социални контакти.Информиране и консултиране-социално,здравно,правно и др.
	Гр.Камено
с.Кръстина

с.Винарско

с.Трояново

с.Вратица

с.Полски извор

с.Тръстиково

с.Ливада

с.Черни връх

с.Константиново

с.Русокастро
	+
	+
	+
	+
	Местна дейност
11475 лева.

Текуща издръжка

11475 лв.
	Община 

Камено

	5
	Детска млечна кухня 

	Предоставя на топла храна на деца на възраст от  8 месеца
до  3 години, които се отглеждат в домашни условия.Приготвяне на разнообразна храна,отговаряща по качествен състав и технологична обработка на възрастовите особености на детския организъм и съобразена с изискванията на Агенция по храните.
	Гр.Камено
	+
	+
	+
	+
	ДДД+Местна
дейност

24370 лв.
 ДДД 3090 лв.
-дофинансиране

с общ.средства

11030 лв.

-текуща издръжка с

общ.средства

10250 лв.


	Община
Камено

	6
	Приемна грижа
Приемно семейство -1
	Комплексни услуги свързани със задоволяване  на основни жизнени потребности в близка до семейната среда,оказване на подкрепа и грижа съобразена с особеностите на децата.
	Община Камено 
с.Константиново
	+
	+
	+
	+
	ДДД
	Д”СП”Айтос,
Отдел „ЗД”

Камено

	   ОБЩО 1 246 913 лв.

               1.Текуща издръжка от ДДД – 944 088 лв.

               2.Текуща издръжка МД -          269195 лв.

               2.Дофинансиране -                       11030 лв.

               3.Капиталови разходи                 22600 лв.

                                                                    


ІІ. ВИД, МЕРКИ И КАПАЦИТЕТ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ, КОИТО СЕ ПРЕДЛАГА ДА БЪДАТ ОТКРИТИ И ИЛИ ПРЕСТРУКТУРИРАНИ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА:
    Годишния план за развитие на социалните услуги на Община Камено за 2011 год.се предвижда ремонт на съществуващата материална база и подготовка за стартиране на социални услуги /ДДД/през 2012 г.
	                                                         ВРЕМЕВИ ГРАФИК ЗА ПОДГОТОВКА


	№
	ВИД
	МЕРКИ
	КАПАЦИТЕТ
	Месец

1-3
	Месец

4-6
	Месец

7-9
	Месец

10-12
	НАЧИН НА 
ФИНАНСИРАНЕ
	ИЗПЪЛНИТЕЛ

	1.
	Приемна грижа
	Извеждане на деца,отглеждани в социални институции  в приемна грижа от семеен тип и деца в риск.
	2
	+
	+
	+
	+
	ДДД
	Д”СП”Айтос

Отдел”ЗД”

Камено

	2
	Център за обществена подкрепа
	Развиване на приемна грижа на областно ниво,Осигуряване на семейна среда за деца лишени от родителска грижа.Превенция изоставянето.
	50
	
	
	
	+
	ДДД
	Община
Камено

	3
	Център за социална рехабилитация и интеграция 
	Медицинска и социална рехабилитация-социални,правни,здравни,психологически

трудотерапия.Умения за самостоятелност.
	50
	
	
	
	+
	ДДД
	Община 
Камено

	4
	Защитени жилища за лица с психични разстройства
	Осигуряване на грижи в семейна среда на лица нуждаещи се от постоянно обгрижване в ежедневието си,изведени от ДВУИ с.Русокастро,Общ.Камено
	10
	
	
	
	+
	ДДД
	Община 
Камено

с.Русокастро

	5
	Център за настаняване от семеен тип за лица с умствена изостаналост
	Постепенно извеждане на лица,отглеждани в ДВУИ с.Русокастро,общ.Камено в резидентна грижа от семеен тип.
	15
	
	
	
	+
	ДДД
	Община 
Камено

с.Свобода

	6
	Център за настаняване от семеен тип за лица с психични разстройства
	Постепенно извеждане на лица отглеждани  в СИ в резидентна грижа семеен тип.
	15
	
	
	
	+
	ДДД
	Община
Камено

с.Винарско

	7
	Дом за възрастни с умствена изостаналост с.Русокастро
	24 часова постоянна грижа за възрастни с умствена изостаналост.
	137
	+
	+
	+
	+
	ДДД
	Община 
Камено

	8
	Домашен социален патронаж
	Разширяване на традиционните дейности на патронажа към обгрижване в дома,посредничество,помощ в домакинството и пр.според конкретните условия ,ресурси и възможности.
	146
	+
	+
	+
	+
	Общински

бюджет-местна дейност
	Община 
Камено

	9
	Клуб на пенсионера
	Осигуряване на лични и социални контакти.Информиране и консултиране-социално,здравно,правно.
	350
	+
	+
	+
	+
	Общински бюджет

местна дейност
	Община 

Камено


ІІІ. ДРУГИ ДЕЙНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА СОЗЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ ПРЕЗ 2011 год.
	Д Е Й Н О С Т И
	Отговорни органи,организации и
институции

	     Дейност за деца и семейства в риск, деинституционализация на грижите за цеца, социално включване на общности в неравностойно положение и уязвими групи.
1. Социална работа по превенция на изоставянето на деца,която включва семейно консултиране и подкрепа, образователни програми и др.
2. Подкрепа на семейства за отглеждане на деца в риск от изоставяне, в семейна среда и в среда на приемни семейства

3. Провеждане на кампании и здравна просвета сред учениците в среден курс по въпросите на семейното планиране и превенция на нежелана и ранна бременност.

               4.     Подкрепа за родителите за отглеждане на децата с увреждания в семейството.
5.  Провеждане на информационни кампании и образователни програми в училище за:

· превенция на рисково поведение на деца и младежи/агресия насилие отклоняващо се поведение/

·  здравна и социална просвета против зависимостите;

· оказване на съдействие на училищата за провеждане на лекции и дискусии в часа на класа;

· съвместни дейности на Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни/ МКБППМН/ и обществените възпитатели в общината, в подкрепа на деца с рисково поведение ,жертви на насилие и включването им задължително превантивните мероприятия, организирани от комисията.          
6.Осигуряване на равен достъп на децата от рисковите групи и общности до образование чрез:

· осигуряване на интегрирана предучилищна подготовка и образование за децата с увреждания  в подходящи форми на включващо образование

· приобщаване на родителите и общността в учебно-възпитателния процес на децата 
 7. Обучения в училището и детските градини- методи и подходи за включване на родителите и приобщаването им към образованието на техните деца:
· разпространение на обучителни материали за работа с родителите; срещи и обучения на училищни настоятелства и родителски комитети в училищата;

· обмяна на опит и добри практики с други училища и детски градини

8.Изграждане на партньорство и взаимодействие между институциите работещи с деца за образователна интеграция и реитеграция на децата чрез:
· посещения на място срещи за издирване на отпаднали деца

· срещи, консултации, инициативи за мотивиране и подкрепа на децата и техните родители;

· организиране на консултации, заниманилни и помощ от учителите за наваксване на учебния материал от децата и младежите;иницииране на програми и иницативи за повишаване на интереса към учене, включване на децата и младежите в живота на училището в т.ч.и при вземане на решения, отнасящи се до децата;

· извънкласни и извънучилищни дейности за мотивация на децата и техните родители – включване на децата в извънучилищни занимания в рамките на учебната година 2011-2012т./занимания по изкуства, спортни състезания/;осмисляне на свободното време на децата и младежите;
9.Повишаване степента на информираност на обществото за проблемите и възможностите на хора с увреждания и промяна в обществените нагласи спрямо тях , както и по отношение на извеждането от социалните институции.
        10.Превенция за предотвратяване на насилието над деца и подобряване на координацията   с

             различните институции.                                           
Дейност – грижи за стари хора

        11.Осигуряване на  грижи  в семейна  среда  на  старите  хора, нуждаещи се от постоянно   
             обгрижване  в  ежедневието  си,  като  успоредно  се  осигурява  заетост  на лицето от 

             семейството, което се грижи за него.

        12.Доставка на храна и разширяване на традиционните дейности на Домашен социален

             патронаж към обгрижване в дома, посредничество,помощ в домакинството и пр.според

             конкретните условия , ресурси и възможности на общината.Осигуряване  на  лични  и

             социални контакти социално,здравно,правно информиране и консултиране. 
                                                                                                                                                               
	Дирекция”СП”Айтос

Отдел”ЗД”-Камено 

Дирекция”СП”Айтос

Отдел”ЗД”Камено

Дирекция”СП”Айтос
Отдел”ЗД”Камено,ръководствата на учебни заведения ОУ”Ив.Вазов”с.Русокастро и ОУ”Хр.Ботев”с.Трояново

Община Камено
Проект”Подкрепа за достоен живот”

Ръководствата на учебните заведения;медицински специалисти;секретаря на МКБППМН Искра Петрова и обществените възпитатели на територията на Община Камено 

Ръководствата на учебните  заведения
Ресурсни учители

на територията на Община Камено

Ръководствата на учебните заведения

Училищни настоятелства и родителски комитети-Община Камено

Ръководствата на училищата и детските градини; обществените възпитатели

Дирекция”СП”Айтос

Отдел”Хора с увреждания и соц.услуги”
Камено

МКБППМН обществените възпитатели 

РПУ гр.Камено
Община Камено
Община Камено

Дейност”Соц.услуги и подпомагане”


ІV.РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ:

          Годишния план за развитие на социалните услуги в община Камено,предвижда конкретни мерки за обезпечаване на дейностите с необходимия персонал със съответната квалификация и умения, в който се разглежда развитието на човешки ресурси на всички етапи на изпълнението- от  административния и организационен капацитет за планиране на развитието на нови услуги, включва финансово осигуряване и привличане на средства, за предоставянето на социални услуги(администриране и обслужване на клиенти) и изпълнението на конкретни мерки и дейности за решаване на социалните проблеми на рисковите групи.
                      Важен фактор за развитието на социалните услуги е къдровата осигуреност на действащите и предвидените за разкриване 
            социални услуги. Необходимо  е  общината да предвиди средства за преквалификация на работещите социални  работници  и  

            придобиване на подходяща квалификация за тези, които се предвижда да постъпят в сектора на работа през следващия период.

            Наред с това,подходяща квалификация и преквалификация трябва да придобият и общинските служители, които са отговорни 

             за социалните дейности.

                      В отговор на идентифицираните потребностите за изграждане на капацитет са формулиране следните цели:
                      1.Повишаване на капацитета на общината от квалифицирани лица и проучване на доставчиците на услугите.

                       2.Провеждане на обучения на общинската администрация за дейността по предоставяне на социални услуги и планиране 

              на същите.

                       3.При необходимост обучение на безработни и др.лица по предоставяне на социални услуги/работа с хора.

                       4.Провеждане на обучения и включване на здравни медиатори за работа по превенция на изоставянето на деца.

                        Необходимият финансов ресурс за осигуряване на обученията през прогнозния период възлиза на около 4 000 лв. като

              всяко обучение трябва да се организира така, че да предхожда стартирането на новоразкривана услуга.

             V.НЕОБХОДИМИ СРЕДСТВА ЗА ФИНАСИРАНЕ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ
                        За финансиране на дейностите за реализация на Плана за развитие на социалните услуги за периода 2011-2012 г.са нужни

              средствата посочени в таблица 1.При тяхното определяне са отчетени включените в Решение на МС 463/05.07.2010г.дейности,

              разглеждани като държавно делегирани по функция 5 „Социално подпомагане и грижи”  и за  оказваните местни  социални
              услуги.Не са отчетени такива социални услуги като „приемна грижа”, за която все още няма утвърден финансов стандарт,както 

              и предоставяните услуги по програма”Асистенти на хора с увреждания”, която действа вече,но се утвърждава по отделни

              години с годишна заповед.При разчета на необходимите средства се отчита фактът,че страната се намира в сериозна финансова
              в т.ч. и бюджетна криза,поради което за развитието на социалните услуги,където за финасиране на държавно делегираните 

              дейности водеща е ролята на държавния бюджет,особено през първите години на прогнозния период,не може да се очаква

              увеличаване на средствата.

	Година
	2011
	2012

	За издръжка
	1 224 313
	1 335 200

	За капиталови разходи
	                        22 600
	75 000

	Общо средства
	1 246 913
	1410 200


                       Сумата посочена в таблицата за издръжка на социалните услуги през 2012 год.включва всички съществуващи държавно
              делегирани и местни дейности, както и средствата необходими за издръжка на планираните за разкриване през 2012 г.Основен
              източник на финансиране издръжката на социалните услуги в прогнозния период е републиканският бюджет, тъй като не се

              очаква общината да може да задели от собствените си източници допълнителни средства за издръжка на държавно делегира-

              ните  дейности.Местните източници главно ще се насочат към поддържането и развитието на домашния социален патронаж
              и другите местни услуги.

                        Инвестициите свързани с капиталовите разходи за основен ремонт и издържане на нови обекти за социални услуги,и

              тяхното оборудване и обзавеждане, основно ще се осигурява от републиканския бюджет.

                          Средствата за квалификация и преквалификация на работещите в социалната сфера могат и трябва да се осигурят в

               необходимия размер от ОП”Развитие на човешки ресурси” и ОП”Административен капацитет”, като се подготвят проекти 

               с подходящи обучители.

                            Този план е съгласуван с Дирекция”Социално подпомагане”Айтос и с Обществен съвет по чл. 35 от Закона за 

               социално подпомагане,  в синхрон с изискванията на чл.36б(4)

               от ППЗСП.
              Съгласувал: Директор Д”СП”Айтос:                                                          Председател на Обществен съвет:

                                                                                /П.Добрева/                                                                                              /В.Лазарова/                           
