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Ilpedcedameil Ha Odquttcxu cbaem Raneruo

OTIIOCHO: VvpeA.flBaHe Ha cApyxeHrae c HecrorraHcKa IIeJI "@ouA 3apazBvtrfie Ha

Jlerlrrqe Eyprac", ogo6pxnaHe Ha [poeKTa Ha ycraB r{ oqpeAeJl[He Ha [peAcraBI{TeJI

na O6quHa Kaueno B yrrpaBHTeJIHr{Te opraH}I Ha cApyrmel{rrero.

)TBAXAEMI,I OEIUUHCKU CbBETIIIIUT,
Ha 19.03.2024 r. Ha rpoBeAeHa pa6otna cpeqa B cqpaAara Ha O6rqulla

Eyprac, KMeroBere, rrpeAceAarenr{re ua o6qrcrcKl{ cbBerl{ or per[oH Eyprac r
r{3rrbJrH}rreJrHr{.fl Ar4peKTop na ,,@panopr TyuHcrap Erpuopr MenuAxutHr" A,{
(Dpaur KnaHre, ce o6e.ryrrurxue oKoJro v4eflTa 3a cb3A€rBaHe Ha cApyxeHue c
HecrofraucKa r{eJr c Har{MeHoBaHrre: ,,Ooug 3a pa3B}rr}re Ha lleturqe Eyprac" sa

nprEBnrrrlaHe Ha qenoroAr{rrrH}I [oJIer]I Ao JIer]Iqe Eyprac.

flpegroxeHuero 3a cb3AaBarrero Ha cApyxeHrrero Iqe 6r,qe BlreceHo sa

pzurJrexAaHe BbB BcrrrrKra o6qrncru crBerlr B o6nacma Ao Kpar Ha Mapr, a

yr{peruTeJrnoro cr6pauue ce [naHr.rpa 3a a[pr{Jl.

O6crAeuoro Qruranconoro yqacrr,re Ha ,,@panopr Tyrncrap Etpnopr
Menulxlatur" A,{ nra Qorraa e B p€l3Mep Ha 200 000 JreBa roArrrrHo. flpe4croxr
pa3roBopr4 c vtLftryrcrepcrBara Ha ryptr3Ma r{ TpaHcnopra u cro6lqeHrflTa 3a yuacrue

I{ Ha AbpxaBaTa B cApyxeHLIeTo.

flpegnux4a ce qJIeHcKIzu BHoc Ha o6rqunNre ra e cflopeA 6pox Ha

pen{cTprrpaHlrTe no [ocTo.rrHeH aApec xrurTeJI]I, KaTo 3a qepHoMopcK]ITe o6tlinuu e 2

JreBa Ha xrareJr, a Ha ocraHaJrr{re o6qlrrur no 0,50 JIB. Ha xHTeJI. Y.rpe4rreJrHrrre

BHocKr.r ce H3qrcr.f,Bar Ha 6asa Aasnv or IPAO rrrra 15.02.2024 roId/^],jla.

Cpe4crnara qe ca ocHoBHo or ryprrcrrrrlecKll AarIbK, xofiro rro 3aKoH cneABa

Aa ce pa:ixoABa 3a Aefinocru, cBbp3aHr{ c pa3BI{THe Ha ryprrcMa r{ r{e 6r4at
u3rroJr3B a HLr 3a,q o QuHauc]rp aH e Ha tto Jreru rr3Bbu aKTI{BHE s ilereH ce3o H.

Ocronnure IIeJII{, 3a Kolrtro rqe ce ySpeA}I c,upyxeHl4ero ca:

1. Ocurypxnaue Ha ueJroroAlrrrrx[ noJlerrr 3a u or Jlerrrqe Eyprac,

lpeBpbulafixa ro B IleJloroAlrrtrHo pa6orerqo nerrlrqe.
2. PazefiTrae Ha rpDKAaHcKoro o6rqecrso I{ [oBrIrtraBaue Ha cral{Aapra Ha

r1111Bor Ha xlrreJuTe Ha rlexra, IOrousroqeH perrroH, qpe3 Sunaucona rI JIor]IcrI{rIHa

rroAKpela sa ]r;HZ .?IaTuLBI4 vI H.AwlIJaIdng. 3a: pa3BlITLIeTo Ha TypV3Ma,

[onyJrrrp]r3rrpaHe Ha MeCTHOTO (ryJrTypHO-I4CTOp]IqeCKO HaCJIeACTBO, O[a3BaHe Ha

i



oKoJrHara cpeAa ra rraMeTHr{qr{Te Ha xyJrTyPffid, pa3BI{TI{e Ha trKOHOM}IqecKaTa I',I

rpaHcfloprHara unspacrpyKTypa Ha pen{oHa.

3. Ilo4o6pxBaHe r{a r{r{Becr}rq}roHHara kr 6rasHec cpeAa }I TIpHBJII,ITIaHe Ha

qyx1ecrpaHHrr !r Mecrupr rHBecTrrroprl B lrcrpaxAaHero Ha crpaTerrlqecKl'I o6extu sa

pa3B}I'rrle Ha TyprBMa.

4. flosguaBaHe Ha KoHKypeHrocrroco6socrta Ha MecrHus.6uzrrec B rp. Eyprac

H peru{oH }OrorsroqeH rE [oAloMaraHe c Suuaucu I{ ilorurcrrIxa }rH}IIIllarLlBu Lr

HarIpIHaHr{{ s o6racrra Ha itpxnoxeHlaero Ha IroBI{ TexHoJIorI{rI B I{KoHoMLrr(ara Ha

peruorra Ir lrrpaxlaHero Ha cbBpeMeHHa rpaHcnoptra unSpacrpyKTypa.

5. Llxur1llruparue u KoopAlrHr{paue Ha cbrpy.ql*rsecrBo MexAy BcurIKa

3allrrrepecyBaHl{ crpauu, c rIeJI r4eutuQurnar1ius. vr pemaBar{e Ha rlocro.f,Huo

[poMeHrrqHTe ce Hyx,4]I Ha MeCTHara uKoHoMI{Ka.

6. Ocrzryp;rB€trre Ha .qocrbrrna u 6naronpraxrHa xcprcHeHa cpeAa 3a rocrllTe 11

xlrTeJrr{Te Ha peruIoHa.

Ilpe4ngxga cq 3a flocruraHero Ha re3pr rleJrrr, cApyxeH]Iero Aa rrperoBapf,

lp.rrKo c aBHolpeBo3Baqu.

B cgpyxeHnero Morar Aa qJrerrynar fitpxaBara, spes pecopHo MrrurlcrepcrBo

tgm rry6tr4rrHo rrperurpfisrrae, o6tqrirru, ropLTAI{rIecKu JII{IIa rr eAlroJrLilmta TbproBIII{

lo cMlrcbJra Ha Trproncxr,rx 3axoH, 6rnrapcrul lr qyxAecrparrlm Qnsuuecra lr:arla w

HerrpaBlITeJIcTBeHlI OpraHrI3aIII4lI, KOHTO [OAIqperUIT IIeJMTe

c6rJracHrr c HeroBl{.f, ycTaB.

Ero 3aqo vr Ha ocHoBaHI{e un.Tl, ffi.1, t.15 or

C aMoylpaB JI eHlle I{ M0CTHaT a AA(vI}IH}/OT'p awfl', IIp eAJIaraM,

B3eMe Cne,(HI{Te

PEIIIEHII]f,:
1. ,{ana c6glacre O6qprna Kanreno Aa )rrlacTBa B cApyxeH[Ie c HecTofIaHcKa

qel "@orrA 3a pEr3Blrrue sa Jlervrqe Eyprac" vr Ia BHece f{peAr.ileJrna BHocKa B

pa:lMep ot 6 I29 (mecr xunsrr4 cro ABa,{ecer rr gener) JIeBa.

2. O4o6pxra trpe.UloxeHlrs rrpoeKT Ha ycras Ha cApyxeuI{e '( (DonA ga

pa3Bllrue na Jleruqe Eyprac "
3. Oupegenx KMera - Xetro Bacwnen Bap.qyucKr 3a rpeAcraBI'ITeJI Ha

O6qrrra Kaueno B frpeAlrreJrHoro r.r s o6rqoto ct6parule Ha cApyxeHr{e " @oug sa

pa3Burrle sa Jleruqe Eyprac ".

PaAocran

Ha clpyxeHueTo ,r ca

3axosa 3a Mecrl{oro

O6rqrncxz.sr crBer Aa
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У С Т А В 

на 

 СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ “ ФОНД ЗА РАЗВИТИЕ 

ЛЕТИЩЕ БУРГАС” 

 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  

Статут 

 

Чл.1 /1/  Сдружението е юридическо лице, отделно от членовете си, учредено 

съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, 

настоящия устав и решението на учредителното събрание. 

/2/ Сдружението отговаря за задълженията си със своето имущество. 

/3/ Членовете на сдружението не отговарят за задълженията на същото. 

 

Наименование 

Чл.2 /1/ Наименованието на сдружението е "Фонд за развитие на Летище 

Бургас". 

/2/ Наименованието на сдружението на английски език е "Development Fund 

of Burgas Airport. 

/3/ Наименованието на сдружението, изписано на български и на английски 

език, заедно с указване на седалището и адреса на управление и регистрацията по 

EИК трябва да бъдат посочвани в документите за кореспонденция на 

сдружението. 

/4/ Наименованието на клон на сдружението се образува като към 

наименованието на сдружението се добавя указанието "клон" и населеното място, 

където е седалището на клона. Към наименованието на клона може да се добави и 

указание за предмета му на дейност. 

 

Седалище и адрес на управление 

 

Чл.3. Седалището и адресът на управление на сдружението са: Област Бургас, 

Община Бургас, гр. Бургас, ул. „Александровска“ №26. 

 

Срок 

Чл.4.Сдружението не е ограничено със срок или друго прекратително условие. 

 

Характер на дейността 

Чл.5. Сдружението ще осъществява дейност в обществена полза. 

 

 

II. ЦЕЛИ, СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРЕДМЕТ НА 

ДЕЙНОСТ. 
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чл. 6. Основни цели на сдружението са: 

 1. Осигуряване на целогодишни пътнически полети за и от летище Бургас, 

превръщайки го в целогодишно работещо летище. 

2. Повишаване на стандарта на живот на жителите на целия Югоизточен 

регион, чрез финансова и логистична подкрепа за инициативи и начинания за: 

развитието на туризма, популяризиране на местното културно-историческо 

наследство, опазване на околната среда и паметниците на културата, развитие на 

икономическата и транспортната инфраструктура на региона. 

 3. Подобряване на инвестиционната и бизнес среда и привличане на 

чуждестранни и местни инвеститори в изграждането на стратегически обекти за 

развитие на туризма. 

 4. Повишаване на конкурентоспособността на местния бизнес в гр. Бургас и 

регион Югоизточен и подпомагане с финанси и логистика инициативи и 

начинания в областта на приложението на нови технологии в икономиката на 

региона и изграждането на съвременна транспортна инфраструктура. 

 5. Иницииране и координиране на сътрудничество между всички 

заинтересувани страни, с цел идентификация и решаване на постоянно 

променящите се нужди на местната икономика. 

 6. Осигуряване на достъпна и благоприятна жизнена среда за гостите и 

жителите на региона. 

 

Средства за постигане целите на сдружението 

 

Чл.7. Сдружението ще постига поставените цели с подкрепа за откриването на 

нови редовни въздушни линии на авиокомпании до и от летище Бургас към 

дестинации, представляващи интерес за туристите, посредством: 

1. субсидиране на редовни въздушни линии от и до Летище Бургас, като в 

рамките на законовите правомощия ще договаря пряко маршрути и брой полети 

на седмична база от и до летище Бургас 

2. маркетингова подкрепа за развитие на транспортните връзки в Югоизточен 

регион. 

 

Предмет на дейност 

 

Чл.8. /1/ Предметът на дейност на сдружението е: 

1. Провеждане на единна регионална политика за развитие на гражданското 

общество, икономиката на Югоизточен регион и транспортния сектор чрез 

откриване на редовни въздушни линии от и до летище Бургас и привличане на 

авиокомпании, чрез субсидиране цената на място на човек, на полет. 

2. Дейности по разпределение, степенуване и контрол на разходите за 

субсидиране на полетите. 
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/2/ Предметът на допълнителна стопанска дейност е: Организиране и 

провеждане на разяснителни кампании, изготвяне на меморандуми за 

сътрудничество и комуникация между неправителствения и бизнес сектора, както 

и срещи на техни представители с местната власт. 

 

 

II. ЧЛЕНСТВО 

 

Членствени права и задължения 

чл. 9./1/ Членството в Сдружението е доброволно. Всеки член има право да 

участва в управлението на Сдружението, да бъде информиран за неговата 

дейност, да се ползва от имуществото му и от резултатите от дейността му.  

За задълженията на Сдружението, всеки член отговаря до размера на 

направените в негова полза имуществени вноски по смисъла на чл.13, ал.3 от 

настоящия устав. Членът не отговаря лично за задълженията на Сдружението. 

Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са 

непрехвърлими и не преминават върху други лица при прекратяване, съответно 

при смърт на съдружник. Изпълнението на членствените задължения и 

упражняването на членствените права може да бъде предоставено другиму чрез 

упълномощаване с пълномощно с нотариална заверка на подписа. 

 

/2/. Членове на сдружение с нестопанска цел "Фонд за развитие на Летище 

Бургас" могат да бъдат Държавата, чрез ресорно министерство или публично 

предприятие, общини, юридически лица и еднолични търговци по смисъла на 

Търговския закон, български и чуждестранни физически лица и юридически лица 

с нестопанска цел, които подкрепят целите на сдружението и са съгласни с устава. 

 

чл.10. /1/ Нови членове на Сдружението се приемат въз основа на писмена 

молба адресирана до  УС на Сдружението, в която кандидатът заявява, че приема 

устава и е съпричастен към преследваните от Сдружението цели, като ще работи 

за постигането им. Членственото правоотношение възниква след като бъдат 

извършени следните действия: 

1. решение на общото събрание; 

2. вписване на кандидата в регистъра на Сдружението; 

3. заплащане на встъпителен членски внос. 

 

/2/. Членовете на Сдружението се приемат от Общото събрание. Кандидатите 

отправят писмена молба до Управителния съвет, който задължително разглежда 

молбата в срок до един месец и внася кандидатурата за одобрение от Общото 

събрание. Приемането на членовете става с явно гласуване и обикновено 

мнозинство. 

 

 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ. 
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чл. 11. Членовете имат право: 

1. да участват в организираните от Сдружението мероприятия, форуми и 

работни срещи; 

2. да получават информация от управителния съвет и председателя за 

дейността на Сдружението; 

3. да участват в работата на създадени работни органи към Сдружението, в 

това число в работата на Общото събрание; 

4. да участват лично или чрез упълномощен представител, съответно чрез 

законовия си представител за юридическите лица, в общото събрание на 

Сдружението; 

5. да предлагат лица, които да бъдат избирани в управителните органи на 

Сдружението; 

6. на един глас в общото събрание, който се упражнява лично или чрез 

упълномощен представител, който също е член на ОС на Сдружението, или чрез 

законния представител на члена. 

7. да бъдат избирани в органите на управление на Сдружението. 

8. да  контролират работата на сдружението и органите на управление. 

9. да бъдат информирани за дейността на сдружението; 

10. да правят предложения до Управителния съвет за приемане на нови и 

изключване на стари членове. 

11. да се ползват от имуществото на сдружението и от резултатите от 

дейността му. 

  

чл.12. Всеки член на Сдружението е длъжен: 

1. да спазва разпоредбите на настоящия устав. 

2. да съдейства за постигане целите, формулирани в настоящия устав. 

3. да направи встъпителна вноска и да заплаща годишен членски внос в 

определения  размер и срокове, както и да предоставя средства за изпълнение на 

целеви програми и други колективни прояви, за които предварително е дал 

съгласието си. Плащането става по банков път. 

4. да работи за увеличаване на имуществото на сдружението и за издигане на 

неговия авторитет. 

 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО 

 

Чл. 13./1/ Членството се прекратява:  

1. с едностранно писмено волеизявление до сдружението; 

2. със смъртта или поставянето под пълно запрещение на член – физическо 

лице; 

3. с изключване; 

4. с прекратяването на Сдружението като юридическо лице – сдружение с 

нестопанска цел; 

5. с прекратяването на община – член на сдружението; 

6. със заличаване на ЮЛ и ЕТ от Търговския регистър; 
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7. при отпадане поради невнасяне установените имуществени вноски и 

системно неучастие в дейността на Сдружението. 

/2/ Решението за изключване се взема от Общото събрание по предложение на 

Управителния съвет при неизпълнение на задълженията, предвидени в устава. 

/3/ Отпадането, поради невнасяне установените имуществени вноски и 

системно неучастие в дейността се констатира по документи с решение на 

Управителния съвет. 

/4/ При прекратяване на членството, имуществените отношения между 

бившия член и сдружението се уреждат след приемане на годишния финансов 

отчет на Общото събрание.  

 

III. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА СДРУЖЕНИЕТО  

 

Чл.14. Органите на Сдружението са: Общо събрание, Управителен съвет 

 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

 

Чл.15. В Общото събрание участват всички членове на Сдружението лично 

или чрез представител. 

 

Чл.16. Редовно Общо събрание се свиква най - малко веднъж годишно от 

Управителния съвет. Първото Общо събрание може да се проведе най-късно до 6 

/шест/ месеца след учредяване на сдружението. 

 

Представителство 

 

Чл.17./1/ Членовете се представляват в Общото събрание от законните им 

представители или изрично упълномощено лице. 

/2/ Пълномощните за участие в събранието следва да са изрични, като могат да 

предоставят правомощия за участие в ограничен или неограничен брой заседания 

на Общото събрание. 

/3/ Пълномощниците нямат правото да преупълномощават трети лица с 

правата си. 

/4/ Пълномощник може да представлява само един член на Сдружението. 

  

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ  

 

Чл. 18. /1/ Общото събрание : 

1. изменя и допълва устава; 

2. приема други вътрешни актове; 

3. избира, освобождава членовете на управителния съвет; 

4. приема и изключва членове; 

5. взема решение за откриване и закриване на клонове; 

6. взема решение за участие в други организации; 

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението, за 

промяна на неговото седалище, за промяна на името му; 
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8. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението; 

9. приема бюджета на Сдружението; 

10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски; 

11. приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

12. отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат 

на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 

Сдружението; 

13. взема и други решения, предвидени в този устав. 

/2/ Правата по ал. 1, т. т. 1, 3, 4, 7, 9, 11 и 12 не могат да се възлагат на други 

органи на Сдружението. 

/3/ Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на 

Сдружението. 

/4/ Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно 

тяхната законосъобразност и съответствие с устава. 

/5/ Решенията на органите на Сдружението, които са взети в противоречие със 

закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат 

оспорвани пред общото събрание по искане на заинтересуваните членове на 

Сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, 

но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

/6/ Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред съда по регистрацията на 

Сдружението от всеки неин член или на орган, или от прокурора в едномесечен 

срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на 

решението. 

 

Свикване на общото събрание 

Чл.19./1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова 

инициатива или по искане на една трета от членовете на Сдружението. Ако в 

последния случай управителният съвет в едномесечен срок не отправи писмено 

покана за свикване на общото събрание, то се свиква от съда по седалището на 

Сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от 

тях лице.  

/2/ Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 

провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

/3/ Поканата се изпраща на официалните адреси за кореспонденция   , най-

малко един месец преди насрочения ден. 

/4/ Общото Събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния 

съвет /извънредно Общо събрание/. 

 

Право на сведение 

Чл.20. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание 

трябва да бъдат предоставени на разположение на членовете в седалището на 

сдружението най-късно до датата на изпращане на поканата за свикване на 

общото събрание.   

 

Списък на присъстващите 
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Чл.21. /1/ На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на 

присъстващите членове или техните представители. Членовете и представителите 

удостоверяват присъствието си с подпис и се легитимират. Списъкът се заверява 

от председателя на събранието и секретаря. 

/2/ В списъка по предходната алинея се включват членовете, които са заявили 

своето участие до момента на първото гласуване след установяване наличието на 

кворум. 

 

Кворум 

 

Чл.22. /1/ Общото събрание е законно и може да заседава, ако присъстват 

повече от половината от всички членове.  

/2/ При липса на кворум събранието се отлага с един час по-късно на същото 

място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят.  

 

Гласуване 

Чл.23. /1/ Всеки член на общото събрание има право на един глас.  

/2/ Член на общото събрание или негов представител няма право на глас при 

решаването на въпроси, отнасящи се до: 

-  него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по 

съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително; 

-  юридически лица, в които той е управител или може да упражни влияние на 

мнозинството или да възпрепятства вземането на решения. 

 - предявяване на искове срещу него; 

- предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на 

отговорността му към сдружението. 

 

Вземане на решения   

Чл.24. /1/ Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от 

присъстващите.  

/2/. Решения по чл. 18, ал.1, т.1 и 6 се вземат с мнозинство 2/3 от 

присъстващите. 

/3/. По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не 

може да се вземат решения. 

/4/ Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако 

действието им не бъде отложено или ако според закона влизат в сила след 

обнародване. 

 

Протокол 

Чл.25. /1/ За заседанието на Общото събрание се води протокол в писмена 

форма и се отразява в специална книга. 

/2/ Протоколът се подписва от председателя и секретаря на Общото събрание. 

Към всеки протокол се прилага списък с присъстващите  и документите, свързани 

със свикването на събранието. 
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/3/ Всеки член или представител, присъствал на събранието има право на 

изисква и да следи за точното записване в протокола на взетите решения. 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ: 

 

Чл.26. /1/ Сдружението се управлява от Управителен съвет. 

/2/ Управителният съвет се състои най-малко от представителите на три 

лица, членове на сдружението. Членовете на управителния съвет се избират 

за срок от пет години. 

/3/ Управителния съвет избира от своя състав председател. 

/4/ Член на Управителния съвет /Община или ЮЛ по смисъла на ТЗ/ се 

представлява от своя законен представител или изрично упълномощено 

физическо лице. 

/5/ Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без 

ограничение в мандатите. 

/6/ Сдружението се представлява от всички членове на управителния съвет 

заедно и поотделно. Управителният съвет представлява сдружението пред трети 

лица, държавни органи и съдилища, както и има правото да извършва всички 

действия и сделки, които са свързани с дейността на сдружението, да 

упълномощава други членове на сдружението да извършват правни и фактически 

действия от името и за сметка на сдружението. 

 

Чл. 27/1/ Управителният съвет: 

1. представлява сдружението, както и определя обема на представителната 

власт на отделни негови членове; 

 

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание; 

3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на 

устава; 

4. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет; 

5. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на сдружението; 

6. определя реда и организира извършването на дейността на сдружението, 

включително и тази в обща полза, и носи отговорност за това; 

7. определя адреса на сдружението; 

8. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не 

спадат в правата на друг орган; 

9. изпълнява задълженията, предвидени в устава. 

 

/2/ Заседанията на управителния съвет се свикват и ръководят от 

председателя. Председателят е длъжен да свика заседание на управителния съвет 

при писмено искане на една трета от членовете му. Ако председателят не свика 

заседание на УС в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от 

заинтересуваните членове на УС. При отсъствие на председателя, заседанието се 

води от определен от  УС негов член. 

 

Кворум и мнозинство 
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Чл.28 /1/ Управителния съвет може да вземе решение, ако на заседанието му 

присъстват повече от половината от неговите членове. Присъстващо е и лице, 

което поддържа постоянна телефонна или друга връзка, гарантираща 

установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането 

и вземането на решения, като това му присъствие се отбелязва в протокола на 

провежданото заседание. 

 

/2/ Решенията се взимат с мнозинство от присъстващите, а решенията по 

чл.27, ал.1, т. 3 и т. 6 – с мнозинство от всички членове.     

 

/3/ Управителния съвет може да вземе решение неприсъствено или от 

разстояние при спазване на условията за кворум и лично гласуване чрез пряко 

виртуално участие, посредством технически средства за комуникационна връзка 

между членовете на съвета, намиращи се на различни места.   

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ 

 

Чл.29./1/ Председателят на УС се избира с мнозинство две трети или повече 

от членовете на УС. 

 

/2/ Председателят на УС: 

1. ръководи заседанията на УС, ръководи текущата организационна дейност 

на Сдружението и извършва други дейности съобразно правата, делигирани му от 

УС; 

2. организира, ръководи и контролира в съответствие с този устав 

изпълнението на решенията на ОС и УС; 

3. назначава и освобождава от длъжност служителите на Сдружението; 

4. отчита се пред УС за дейността на Сдружението и изпълнението на 

бюджета. 

 

IV. ИМУЩЕСТВО 

 

Чл.30. Имуществото на Сдружението се състои от право на собственост и 

други вещни права върху недвижими имоти и движими вещи. 

 

Чл. 31./1/ Бюджетът на Сдружението се осигурява от: 

1.членски внос и индивидуални и колективни такси; 

2. дарения и спонсорство; 

3. предоставени средства от държавата,  

4. от управлението на собственото имущество; 

5. предоставени средства от международни организации; 

6. други приходи от дейности свързани с предмета на дейност. 

 

/2/ Членовете на сдружението правят задължителна  встъпителна имуществена 

и ежегодни вноски за постигане целите на Сдружението, както следва: 
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  - за морски общини в размер не по-малък от броя на населението им по 

национална база данни към 31.12. на предходната година, умножен по 2 /два/ 

лева; 

 - за останалите общини в региона и страната в размер не по-малък от броя на 

населението им по национална база данни към 31.12. на предходната година, 

умножен по 0.50 лв. /петдесет стотинки/; 

 - за държавата или държавни предприятия/структури в размер на 200 000 лв. 

/двеста хиляди лева/; 

 - за "Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт" АД  в  размер  на  200 000 лв. 

/двеста хиляди лева/; 

- за юридически лица и еднолични търговци в размер на 5 000 /пет хиляди/ 

лева; 

- за физически лица в размер на 1000 /хиляда/ лева. 

 

/3/ Ежегодните вноски са дължими до 30.05. май за съответната календарна 

година, а първоначалните /встъпителните/ вноски – в срок до 2 /два/ месеца от 

датата на Решението на Общото събрание за учредяване на Сдружението. 

 

/4/ Годишните вноски се дължат след годината, в която е внесена 

първоначалната вноска. 

 

Чл.32. Финансовата дейност на Сдружението се извършва в съответствие с 

бюджета приет от Общото събрание.  

 

Чл.33./1/ За финансиране на отделни прояви и програми могат да се създават 

целеви фондове в лева и валута. Средствата за тези фондове се събират от 

заинтересованите членове. 

/2/ Средствата за финансиране на прояви и дейности възложени на 

Сдружението от държавни органи и органи на местното самоуправление се 

осигуряват от тях. 

 

  

 

V. СЧЕТОВОДЕН КОНТРОЛ И ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ 

 

Чл.34./1/ Счетоводството на Сдружението се води от дипломиран 

счетоводител, като избора му се определя от УС. 

/2/ Годишния финансов отчет на Сдружението към 31.12. на съответния 

отчетен период се заверява от лицензиран ОДИТ, приема се от Управителния 

съвет, след което се внасят за разискване и одобрение от свиканото за целта 

редовно годишно Общо събрание. 

/3/ Ежегодно до края на месец февруари Управителният съвет съставя за 

изтеклата календарна година финансов отчет. и доклад за дейността. 

/4/ В отчета за дейността се описва как протича дейността, от гледна точка на 

изпълнение на целите и състоянието на Сдружението. 
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VI. ЗАДЪЛЖЕНИЕ ЗА ВОДЕНЕ НА КНИГИ 

 

Чл.35. /1/ Сдружението води книги за протоколите от заседанията на 

колективните си органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и 

лицето, изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността на 

съдържанието му.  

/2/ Сдружението изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който 

съдържа данни относно: 

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с 

целите и програмите на организацията и постигнатите резултати; 

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите 

дейности за набиране на средства; 

3. финансовия резултат. 

4. В доклада се съдържа вида, размера, стойността и целите на получените и 

предоставени дарения, както и данни за дарителите. 

 /3/ Годишният доклад за дейността и финансовият отчет на сдружението се 

заявяват за обявяване в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден 

от Агенция по вписванията до 30 септември на годината, следваща годината, за 

която се отнасят. 

/4/ Докладът за дейността на Сдружението е публичен. Съобщението за него 

както и за мястото, времето и начина за запознаване с него, се публикува в 

бюлетина на централния регистър. 

 

VII. ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Чл.36. /1/ Ликвидаторът е длъжен по възможност да удовлетвори кредиторите 

на Сдружението от наличните парични средства, а ако това е невъзможно - чрез 

осребряване първо на движимото, а след това на недвижимото имущество на 

Сдружението. 

 

/2/ Имущество не може да се прехвърля по какъвто и да е начин на : 

1. учредителите и настоящите и бившите членове; 

2. лицата, били в състава на органите му и служителите му; 

3. ликвидаторите , освен дължимото възнаграждение; 

4. съпрузите на лицата по т. 1-3; 

5. роднините на лицата по т. 1-3 по права линия - без ограничение, по 

съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително; 

6. юридическите лица, в които лицата по т. 1-5 са управители или могат да 

наложат или възпрепятстват вземането на решения. 

 

ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯТА: 

 

Чл.37./1/ Имуществото, останало след удовлетворението на кредиторите, се 

предоставя по решение на съда на юридическото лице с нестопанска цел, 
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определено за извършване на общественополезна дейност със същата или близка 

нестопанска цел.  

 

/2/ Ако имуществото не бъде предоставено по реда на ал. 1, то се предава на 

общината по седалището на Сдружението. Общината е длъжна да предоставя 

имуществото за извършване на възможно най-близка до целите на Сдружението 

дейност. 

 

VIII. ПРЕКРАТЯВАНЕ 

 

Чл.38./1/ Дейността на Сдружението може да бъде прекратена по решение на 

общото събрание. 

/2/ Ликвидацията се извършва от Управителния съвет на сдружението, който 

осребрява неговото имущество и удовлетворява кредиторите. 

/3/ При ликвидация на Сдружението се прилагат съответните законови 

разпоредби на Търговския закон. Имуществото останало след удовлетворяване на 

кредиторите се разпределя съгласно решение на общото събрание. 

 

IX.ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл.39. Промени в настоящия устав могат да бъдат извършвани по реда 

предвиден в него и в Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Чл.40. Относно тълкуването или прилагането на разпоредбите на настоящия 

устав се прилагат разпоредбите на действащото към момента гражданско 

законодателство и Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

 

Този Устав на сдружение "Фонд за развитие на Летище Бургас" е приет на 

общото събрание на Сдружението, проведено на …………………………г., в град 

Бургас. 

 

Настоящият Устав е заверен от УС на сдружението на дата ………………. 

 

Управителен съвет, заверил устава:   

 

 

Кмет на община …………….:                        ................................     

                /……………………………………………../                        

 

 

 

Кмет на община ……………..:                       ................................     

                /……………………………………………../                       

 

 

 

Кмет на община ……………….:                       ................................     



14 

 

                /……………………………………………../                       

                      


