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ОБЩИНА КАМЕНО

СЪОБЩЕНИЕ

СТАРТИРА ПРОЕКТ „ПАТРОНАЖНА ГРИЖА + В ОБЩИНА КАМЕНО“

Стартира реализацията на договор BG05M9OP001-6.002-0052 «Патронажна грижа + в Община Камено“ по Процедура BG05M9OP001-6.002 „Патронажна грижа +“. Целта на процедурата е да осигури подкрепа чрез предоставяне на патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания чрез услуги в домашна среда, както и да подкрепи адаптирането на социалните услуги, делегирани от държавата дейности в отговор на безпрецедентните предизвикателства, свързани с разпостранението на COVID 19.
Общата стойност на проектните дейности е 157 670.55 лв. и е изцяло предоставена от Европейски социален фонд на Европейския съюз.
Дейностите ще се реализират 12 месеца и ще приключат на 01.03.2022 г.


ОБЩИНА КАМЕНО обявява свободни работни места за следните длъжности:


·  „Диспечер“ – 1 позиция при 8-часов работен ден;
Изисквания:
Образователна степен - бакалавър или специалист;
Професионален опит – не се изисква, но е предимство;
Допълнителна квалификация/обучение – компютърна грамотност.
 
· „Психолог“ – 1 позиция при 2-часов работен ден.
Изисквания:
Образователна степен – магистър;
Професионална квалификация – психолог;
Професионален опит – не по-малко от 10 години опит в работа с възрастни хора и лица с увреждания;
Допълнителна квалификация/обучение – компютърна грамотност.
 
· „Медицинска сестра“ – 1 позиция при 2 часов работен ден
Изисквания:
Образователна степен – специалист;
Професионална квалификация – медицинска сестра ;
Професионален опит – – не по-малко от 10 години опит в работа с възрастни хора и лица с увреждания;
Допълнителна квалификация/обучение – компютърна грамотност.
 
· „Домашен помощник“ – 5 позиции на 8-часов работен ден и 6  часов работен ден
Изисквания:
Образователна степен – основно или средно образование;
Професионална квалификация – не се изисква, но е предимство;
Професионален опит – не се изисква, но е предимство;

· „Дезинфектор“ – 3 позиции на 8-часов работен ден 
Изисквания:
Образователна степен – основно образование;
Професионална квалификация – не се изисква, но е предимство;
Професионален опит – не се изисква, но е предимство;

 Необходими компетентности за всяка от позициите:
· Работа в екип – способност да работи с колегите си ефективно;
· Комуникативност – способност да организира работата си според сроковете; умение за комуникация и ориентиране в различна социална среда;
· Ориентация към резултати – способност да планира, организира и контролира собствената си работа по начин, осигуряващ възможно най–добър краен резултат.
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Заявление и автобиография се подават във Фронт-офиса на Община Камено до 01.03.2021г.
За повече информация:
05515 2050
Венета Стоянова
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